Universidad de Jaén o
Vicerrectorado de Relaciones con la Sociedad e Insercién Laboral 6 Hﬁ

Resolucion de 28 de abril de 2017 del Vicerrectorado de Relaciones con la Sociedad e
Insercion Laboral de la Universidad de Jaén, por la que se publican las bases reguladoras
y la convocatoria de la “Linea de Actuacién: Valorizacion de la transferencia del
conocimiento”: Accién 8, enmarcada en el Objetivo 1: “Apoyo a las actividades de
transferencia del conocimiento”, del Plan de Apoyo a la Transferencia de/ Conocimiento, el
Emprendimiento y la Empleabilidad. Ario 2017.

El Plan de Apoyo a la Transferencia del Conocimiento, el Emprendimiento y la Empleabilidad de
la Universidad de Jaén, para el afio 2017, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno en
sesion 22 de 7 de abril de 2017, a través de la Linea de Actuacion: Valorizacion de la transferencia
del conocimiento pretende dar a conocer a la sociedad las capacidades de investigacion de la
Universidad de Jaén, las actividades de formacion que se llevan a cabo en su ambito, asi como la
capacidad de asesoramiento experto que posee su personal investigador. La transferencia del
conocimiento constituye ademas una mision prioritaria de la Universidad de Jaén y se contempla
como una de las claves para la creacién de empleo y crecimiento a largo plazo, para la mejora de
dicha competitividad. El Il Plan Estratégico de la Universidad de Jaén Horizonte 2020, establece
entre sus objetivos generales en el area de transferencia del conocimiento los siguientes: T1
Potenciar la fransferencia del conocimiento y la innovacién en la UJA; T2 Desarrollar alianzas y
fortalecer las relaciones con el sector empresarial e institucional pablico y privado; y por Gltimo, T3
Desarrollar la capacidad emprendedora de la comunidad universitaria (particularizada a nuestro
personal docente e investigador).

Con este fin, el Vicerrectorado de Relaciones con la Sociedad e Insercion Laboral resuelve publicar
las bases reguladoras y la convocatoria de la Accidon 8, enmarcada en la Linea de Actuacion:
“Valorizacién de la transferencia del conocimiento”.

Articulo 1. Objeto

El objeto de la presente Resolucion es aprobar y publicar las bases reguladoras y la convocatoria
de la Accion 8: Realizacion de actividades de valorizacion de la transferencia del conocimiento del
Plan de Apoyo a la Transferencia del Conocimiento, el Emprendimiento y la Empleabilidad de la
Universidad de Jaén, enmarcada en la Linea de Actuacion: Valorizacién de la transferencia del
conocimiento (Objetivo 1: Apoyo a las actividades de transferencia del conocimiento).

Articulo 2. Beneficiarios de las ayudas

1. Podra ser beneficiario/a de la Accién 8, cualquier estructura o equipo de investigadores e
investigadoras de la Universidad de Jaén, compuesto por:

a) Un unico componente.

b) Varios componentes.
2. La estructura o equipo de investigacion, que podra tener caracter interdisciplinar en el caso del
apartado b), habra de estar liderada en todo caso, por personal docente e investigador Doctor que
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mantenga con la Universidad de Jaén relacion laboral permanente o funcionarial, que actuaré en
calidad de responsable de la estructura o equipo de investigadores/as.

Articulo 3. Plazo de presentacion de solicitudes

Las solicitudes de la Accion 8 podran presentarse en cualquier momento de vigencia del Plan de
Apoyo de Transferencia del Conocimiento, Emprendimiento y Empleabilidad para el 2017.

Articulo 4. Formalizacion de Solicitudes y normativa de aplicacion

1. Las estructuras interesadas en participar en la presente convocatoria presentaran las solicitudes
seglin modelo normalizado que se encuentra a su disposicion en la direccion WEB
http://www10.ujaen.es/conocenos/servicios-unidades/otri/plan-apoyo-transferencialvalorizacion-
transf-conocimiento en el Registro General de la Universidad de Jaén (Edificio Rectorado — B1),
asi como en los lugares establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

2. El modelo de solicitud debe ir acompafiado de la documentacion que se establece en el Articulo
8

3. Sila documentacion aportada durante el periodo de presentacion de solicitudes fueraincompleta
0 contuviese errores subsanables, conforme al articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se requerira al solicitante
para que subsane la falta o aporte los documentos preceptivos, en el plazo de 10 dias naturales,
con la advertencia de que si no lo hiciese, se le tendra por desistido de su solicitud. Durante el
periodo de subsanacion, no se podran reformular las solicitudes presentadas.

4. La presentacion de una solicitud, asf como la ejecucion de las ayudas en el marco de la presente
convocatoria implicara la aceptacion de lo establecido en la misma, en el Plan de Apoyo a la
Transferencia del Conocimiento, el Emprendimiento y la Empleabilidad (Afio 2017), en el
Presupuesto de la Universidad de Jaén, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el Real Decreto 887/2008, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencionesl, la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1
de octubre, del Régimen Juridico del Sector Pablico, la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia,
la Tecnologia y la Innovacién, normativa concordante de la Universidad de Jaén que fuera de
aplicacion en el desarrollo de las actividades previstas en las Acciones y demas normativa vigente
que resulte de aplicacion.

Articulo 5. Actividades de valorizacién objeto de ayuda
Seran actividades susceptibles de ayuda econémica a través de la Accion 8:
a) La organizacion, coordinaciéon o participacion en cursos, jornadas o seminarios de
divulgacion o formacion, dirigidos a entidades externas, orientados a dar a conocer las
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capacidades de investigacion, formacién y asesoramiento técnico del personal
investigador de la Universidad de Jaén.

b) La participacién en medios de comunicacion, entrevistas, publicacién de articulos de
opinion, u otra actividad de difusién en medios de la comunicacion o de la informacion, al
objeto de contribuir a la valorizacion de la transferencia del conocimiento generado en la
Universidad de Jaén.

Articulo 6. Importe de las ayudas
El importe de las ayudas ascendera a:

a) Hasta 1,500 euros cuando se trate de las actividades especificadas en el apartado a) del
Articulo 5.

b) Hasta 300 euros si se trata de actividades de las especificadas en el apartado b) del
Articulo 5.

Articulo 7. Gastos elegibles

1. Para las actividades enumeradas en el Articulo 5 a), seran gastos elegibles, los derivados del
desplazamiento, alojamiento o manutencién necesarios para el desarrollo de las actividades objeto
de la ayuda, los necesarios para la preparacion y adquisicion de material del curso, jomada o
seminario, asi como bolsas de viaje para personal ponente externo, en su caso.

2. En los supuestos recogidos en el Articulo 5 b) seran gastos elegibles los derivados del
desplazamiento, manutencion o alojamiento necesarios para llevar a cabo la intervencién en
medios de comunicacion o informacion, y gastos de maquetacion o traduccion en su caso, de los
articulos de opinién.

3. En ningin caso estaran permitidas las retribuciones de personal para los miembros de los
equipos o estructuras de investigacion de la Universidad de Jaén beneficiarios de las ayudas.

Articulo 8. Documentacion a presentar
La estructura o equipo solicitante, habréa de aportar la siguiente documentacion:
a) Formulario de solicitud en impreso normalizado.

b) Composicion del equipo de investigacion solicitante, con indicacién del personal docente
e investigador que asuma la condicion de responsable, que en todo caso habra de ser PDI
doctor y tener vinculacion permanente con la Universidad.

¢) Memoria de actividades previstas a desarrollar.
d) Presupuesto de gastos estimados.
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Articulo 9. Criterios de asignacion y valoracion de las solicitudes

1. En el supuesto de las actividades contempladas en el Articulo 5 a), la Comisién de
Transferencia del Conocimiento, Emprendimiento y Empleabilidad para la concesion de las
ayudas, procedera a la valoracion de las solicitudes presentadas teniendo en consideracion los
siguientes apartados:

a) Memoria de actividad. Maximo 5 puntos (ponderacion del 50%).

b) Grupo o equipo investigador. Maximo 5 puntos (ponderacion del 50%). Se
valorara el tamafio del equipo, el caracter multidisciplinar del mismo, asi como
su experiencia previa en proyectos de similar naturaleza.

La Comisién de Transferencia del Conocimiento, Emprendimiento y Empleabilidad, una vez
valoradas las solicitudes, elevara propuesta de concesion al Vicerrector de Relaciones con la
Sociedad e Insercion Laboral de la Universidad de Jaén.

2. En el supuesto de las actividades contempladas en el Articulo 5 b), sera el Vicerrector de
Relaciones con la Sociedad e Insercion Laboral quien, con el visto bueno del Director de la OTRI,
procedera a la valoracién de los apartados establecidos en el parrafo anterior y concesion de las
ayudas.

Articulo 10. Comunicaciones

La nofificacion a los interesados/as de las Resoluciones de concesion, se realizaran mediante
publicacion en la direccion WEB http://www10.ujaen.es/conocenos/servicios-unidades/otri/plan-
apoyo-transferencia/valorizacion-transf-conocimiento y en el Tablon Digital de la Universidad de
Jaén, surtiendo todos los efectos de notificacion practicada a los/as interesados/as.

Articulo 11. Incompatibilidades

Las ayudas concedidas seran compatibles con cualquier otra, procedente de financiacion publica
o privada para la misma actividad, siempre y cuando el total importe de las ayudas percibidas no
superen el coste de la actividad financiada. Cualquier causa de posible incompatibilidad debe ser
comunicada al Vicerrectorado de Relaciones con la Sociedad e Insercién Laboral.

Articulo 12. Incumplimiento

1. Las ayudas concedidas por la Universidad de Jaén al amparo de la presente convocatoria
deberan ser materializadas y destinadas por parte de los beneficiarios/as a la actividad para la
cual fueron concedidas.

2. El incumplimiento de las condiciones de disfrute podra dar lugar a la restitucion de la ayuda de
conformidad con lo previsto en la legislacion general sobre subvenciones y ayudas publicas.
Asimismo, el importe no materializado de las ayudas, habra de reintegrarse al Vicerrectorado de
Relaciones con la Sociedad e Insercion Laboral.
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3. Cualquier modificacion o alteracion de las condiciones iniciales que sirvieron de base para la
concesion de las ayudas, habran de ser comunicadas a la mayor brevedad posible por parte de
los beneficiarios/as, al Vicerrectorado de Relaciones con la Sociedad e Insercion Laboral. La
autorizacion o no de las modificaciones notificadas correspondera a la Comision de Transferencia
del Conocimiento, Emprendimiento y Empleabilidad o al Vicerrector de Relaciones con la
Sociedad, seglin la modalidad de ayuda concedida al amparo de la Accién 8 de que se trate.

Articulo 13. Periodo de ejecucion de las ayudas

El periodo de ejecucion de las ayudas comprendidas en la presente convocatoria se sefialara en
la correspondiente Resolucion de concesion.

Articulo 14. Pago de las ayudas

La totalidad de la cuantia de la ayuda concedida se abonara tras la publicacion de la Resolucion
de concesion. El ingreso de la ayuda se realizara en el centro de gasto que se habilitara al efecto.

Articulo 15. Justificacién

1. El importe total de la subvencion concedida se justificara a los tres meses del vencimiento de |a
actividad subvencionada.

2. Para la justificacion de las ayudas, se remitira al Vicerrectorado de Relaciones con la Sociedad
e Insercion Laboral un certificado o cuenta justificativa firmada por la Gerencia con detalle de todos
los gastos elegibles pagados con cargo al centro de gasto de la ayuda. Se aportara ademas una
breve Memoria técnica (méximo 1000 palabras), descriptiva de la actividad desarrollada.

Contra la presente Resolucion, los interesados podréan presentar recurso de alzada ante
el Rector Magnifico de la Universidad de Jaén, en un plazo de un mes desde la publicacion de la
presente Resolucion en el Tablon de Anuncios del Rectorado de la Universidad de Jaén sito en
el Edificio B-1 del Campus

Vicerrector de Relaciones con la Sociedad e Insercién Laboral



ANEXO I. FORMULARIO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE AYUDA LINEA DE ACTUACION:
VALORIZACION DE LA TRANSFERENCIA DEL

CONOCIMIENTO
Univ%r%idad de Jaén Accion 8
Vi ct Relaci |
Icesr;lezleg:i : In‘saercig;if:z::rca{?n ’ Plan de Apoyo a la Transferencia del Conacimiento, el Emprendimiento y la

Empleabilidad. Afio 2017

Datos del Responsable

Apellidos y Nombre

D.N.I. e-mail 7
artamento Cédigo

Area Cédigo

Teléfono/s Fax 5

Datos del Equipo de Trabajo

D./D". D.J/D.
Departamento: Departamento:
D /D" DJ/D*,
Departamento: Departamento:
D/D? D/D*,
Departamento: Departamento:
D./D?, DJ/D*
Departamento: Departamento:
D./D* D/,
Departamento: Departamento:
D./D* DJ/D
Departamento: Departamento:

* Anexar equipo si el niimero de miembros es superior al admitido por formulario

Accion o acciones que se solicitan

8. Realizacion de actividades de valorizacién de la transferencia del conocimiento.

Daocumentacionia presentar

ACCION 8. Realizacién de actividades de valorizacién de la transferencia del conocimiento.

I:I Composicion del equipo de investigacién



D Memaria de actividades previstas a desarrollar (maximo 500 palabras)

D Presupuesto de gastos estimados



SOLICITA: Le sea concedida la ayuda establecida en el Plan de Apoyo a la Transferencia del Conocimiento, el
Emprendimiento y la Empleabilidad de la UJA para anualidad 2017.

Jaén a, de Mayo de 2017.

vepe

El Director o Directora del Departamento El / la Solicitante (Responsable)

Fdo.: ; Fdo.:

Sr. Vicerrector de Relaciones con la Sociedad e Insercién Laboral



