Vicerrectorado de Relaciones con la Sociedad e Insercién Laboral

Universidad de Jaén Rt _ 5??

Resolucion de 8 de mayo de 2017 del Vicerrectorado de Relaciones con la Sociedad e
Insercién Laboral de la Universidad de Jaén, por la que se publican las bases reguladoras
y la convocatoria de la “Linea de Actuacion: Proteccion de la innovacién”: Accién 7,
enmarcada en el Objetivo 1: “Apoyo a las actividades de transferencia del conocimiento”,
del Plan de Apoyo a la Transferencia del Conocimiento, el Emprendimiento y la
Empleabilidad. Afio 2017. (R01-07 2017)

El Plan de Apoyo a la Transferencia del Conocimiento, el Emprendimiento y la Empleabilidad de la
Universidad de Jaén, para el afic 2017, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno en su reunién de
de 7 de abril de 2017, a través de la Linea de Actuacion: Proteccion de la innovacion, pretende articular
una serie de herramientas como son la financiacion de gastos de redaccion de memorias y solicitudes y
tasas oficiales de proteccion, elaboracion de prototipos, pruebas piloto y/o estudios de mercado, gastos
para la extension internacional de proteccion, asi como aquellos que favorezcan la comercializacion y
captacion de recursos para la 6ptima explotacion del resultado. Las ayudas se articulan con base en planes
de trabajo dirigidos a la proteccion y puesta en valor de resultados de investigacion, que podran abarcar
acciones dentro de las diferentes fases. La Universidad de Jaén apuesta por la simplificacion de los
sistemas de gestion de la propiedad y el estimulo para la participacion de la comunidad universitaria (PAS,
PDI y alumnado) que conduzcan a la optima valorizacion de los resultados, cuyo objetivo final sera su
explotacion (licencia, creacion de nuevas empresas, etc.), favoreciendo con ello Ia generacion de nuevos
servicios o productos como una de las claves para la creacion de empleo y desarrollo de nuestra sociedad.
El Il Plan Estratégico de la Universidad de Jaén Horizonte 2020, establece entre sus objetivos generales
en el area de transferencia del conocimiento os siguientes: T1 Potenciar la transferencia del conocimiento
y la innovacion en la UJA; T2 Desarrollar alianzas y fortalecer las relaciones con el sector empresarial e
institucional publico y privado; y por Gltimo, T3 Desarrollar la capacidad emprendedora de la comunidad
universitaria (particularizada a nuestro personal docente e investigador).

Con este fin, el Vicerrectorado de Relaciones con la Sociedad e Insercion Laboral resuelve publicar las
bases reguladoras y la convocatoria de la Linea de Actuacién: “Proteccion de la innovacion” y de su Accién
T

Articulo 1. Objeto

El objeto de la presente Resolucion es aprobar y publicar las bases reguladoras y la convocatoria de la
Linea de Actuacion: Proteccion de la innovacion y la Accion 7: Ayudas para la proteccion y promocion de
los resultados de investigacion, del Plan de Apoyo a la Transferencia del Conocimiento, el Emprendimiento
y la Empleabilidad de la Universidad de Jaén, enmarcada en el Objetivo 1: Apoyo a las actividades de
transferencia del conocimiento.

Articulo 2. Requisitos

1. Podré participar cualquier equipo de investigadores e investigadoras en servicio activo de la Universidad
de Jaén, que habra de estar liderado en todo caso por personal docente e investigader doctor que mantenga
con la Universidad de Jaén una relacion laboral estable o de carécter permanente o funcionarial. Dicha
estructura podra estar formada por;

a) Un nico componente.
b) Varics componentes.

2. El resultado a proteger y/o valorizar ha de cumplir los siguientes requisitos:
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a) Que el resultado supere un estudio técnico preliminar de viabilidad sobre sus posibilidades de
proteccion dentro de las figuras legalmente reconocidas por el derecho industrial e intelectual.

b) Que el objetivo perseguido sea el facilitar la licencia del resultado (comercializacion) a empresas
y entidades que puedan incorporar dicho resultado dentro de su cartera de productos, procesos
ylo procedimientos.

Articulo 3. Plazo de presentacion de solicitudes

1. El plazo de presentacion de solicitudes de la Accién 7 comenzara desde el dia siguiente al de la
publicacion de la presente convocatoria, y permanecera abierta durante tedo el afio 2017.

Articulo 4. Presentacion de Solicitudes y Documentacion

1. Los investigadores e investigadoras interesadas en participar en la presente convocatoria presentaran
las solicitudes en el modelo normalizado que se encuentra a su disposicion en la direccion WEB
http:7/mww10.ujaen.es/conocenos/servicios-unidades/otri/plan-apoyo-transferencia/proteccion-innovacion,
en el Registro General de la Universidad de Jaén (Edificic Rectorado - B1) ¢ en los Registros auxiliares del
mismo, asi como en los lugares establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

2. Un mismo investigador/a no podra figurar en més de una solicitud de ayuda al amparo de la presente
convocatoria para el mismo resultado.

3. El modelo de solicitud debe ira acompafiado de la siguiente documentacién:

a) Formulario de solicitud en impreso normalizado.

b) Composicion del equipo de investigacion solicitante con indicacién del personal docente e
investigador que asuma la condicion de responsable, que en todo caso habréa de ser PDI doctor y
tener vinculacion permanente con la Universidad.

¢) Plan de trabajo con detalle de las actividades previstas a desarrollar.

d) Resultados que el equipo solicitante se compromete alcanzar.

e) Expresiones de interés de empresas y/o instituciones.

f)  Formulario de solicitud de proteccion de resultados (comunicacion de invencion) en aquellos casos
que no se haya comunicado previamente.

g) Formulario de propuesta de creacién de empresa en aquellos casos que la explotacion del
resultado plantee desarrollarse mediante la creacion de un spin-off.

4. Si la documentacion aportada durante el periodo de presentacién de solicitudes fuera incompleta o
contuviese errores subsanables, conforme al articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas, se requerira al solicitante para que
subsane |a falta o aporte los documentos preceptivos, en el plazo de 10 dias naturales, con la advertencia
de que si no lo hiciese, se le tendra por desistido de su solicitud. Durante el periodo de subsanacion, no se
podran reformular las solicitudes presentadas.

5. La presentacion de una solicitud en el marce de la presente convocatoria implica la aceptacion de lo

establecido en la misma, en el Plan de Apoyo a la Transferencia del Conocimiento, el Emprendimiento y la
Empleabilidad. Afo 2017 y demas normativa vigente que resulte de aplicacion.

Articulo 5. Caracteristicas y financiacion de las ayudas
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Para un mismo resultado, seran actividades susceptibles de ayuda economica a través de la Accion 7, las
recogidas en los correspondientes planes de trabajo dirigidos a la proteccion y puesta en valor de resultados
de investigacion. Los planes de trabajo se estructuraran a lo largo de las siguientes fases:

1.

Fase de redaccion y presentacion de solicitud de proteccion ante los organismos y registros
oficiales correspondientes (OEPM, OMPI, RPI, EPO, efc.). Esta fase se incentivara hasta un
maximo de 3.000€. Se trata de resultados comunicados a la OTRI que han superado un
estudio preliminar de proteccion para ser protegidos mediante alguna de las formulas
legalmente establecidas (patente, modelo de utilidad, programa de ordenador, disefios
industriales, Know-how con un claro interés para la empresa, derechos de autor, topografias
de productos semicondutores o variedades vegetales) y que cuenten con el interés de
empresas Yy/o entidades interesadas en su explotacién. En esta fase se financiaran:

a) Gastos de redaccion de la memoria y documentacion oficial para su presentacion
ante los organismos y registros oficiales.

b) Importe correspondiente a las tasas oficiales derivadas de la presentacion ante los
organismos y registros oficiales.

Fase de elaboracién de prototipo, prueba piloto o estudio de mercado. Esta fase se incentivara
hasta un maximo de 5.000€. Dentro de este blogue se distinguen dos tipos de resultados:

2.1. Resultados para los que se han llevado a cabo las gestiones oportunas para su
proteccion ante los organismos y registros oficiales. La mayoria de los resultados
surgidos en la universidad se encuentran en una etapa inicial de desarrollo, de forma
que la realizacion de prototipos, experiencias piloto y estudios de mercado, permiten
analizar alternativas de explotacion, incorporar mejoras, efc. que facilitan su puesta a
punto para ofrecérselos a empresas y/o instituciones, que seran quienes lleven a cabo
su desarrollo y comercializacion hasta el mercado. En esta fase se financiaran:

a) Gastos para la elaboracion de prototipos.

b) Gastos derivados de Ia elaboracion de experiencias piloto.

c) Gastos para la el desarrollo de estudios de mercado sobre el potencial comercial
del resultado.

2.2. Resultados para los que se aln no se han llevado a cabo las gestiones oportunas para
su proteccién ante los organismos Y registros oficiales y que, siendo susceptibles de
proteccién mediante patente o modelo de utilidad, precisan del desarrollo de un prototipo
que permita concretar la invencion a proteger. Como en el caso anterior, los resultados
han de haber sido comunicados a la OTRI y habran superado un estudio preliminar de
proteccidn para ser protegidos mediante patente o modelo de utilidad. En estos casos
se financiaran exclusivamente los gastos necesarios para la elaboracion del prototipo.

Fase de internacionalizacion. Esta fase se incentivara hasta un méximo de 2.000€, Segun el
tipo de resultado y su potencial de mercado, determinados resultados aconsejan ampliar su
ambito de proteccion a nivel internacional. En estos casos, se cofinanciaran los gastos de
proteccion en mercados intermnacionales que se estimen necesarios para la dptima explotacion
del resultado.

Fase de comercializacion. Esta fase se incentivara hasta un maximo de 1.000€. Se financiaran
gastos derivados de las actividades de la comercializacion de los resultados que, con caracter
general, hayan sido protegidos previamente. En esta fase se cofinanciaran:
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a) Actuaciones de consultoria para la captacion de financiacion, ya sea de origen
publico o privado, que en algunos casos puede proceder de programas
internacionales, nacionales y regionales de financiacion y desarrollo de empresas,
que favorezcan su lanzamiento e interacionalizacion, segun los acuerdos activos en
cada momento con entidades especializadas.

b) Otros debidamente justificados que favorezcan la consecucion de acuerdos con
empresas y/o instituciones para la explotacion del resultado, exceptuando gastos de
restauracion.

Articulo 6. Gastos elegibles
1. Seran gastos elegibles los necesarios para el desarrollo de las actividades.

2, En ningln caso estaran permitidas las retribuciones de personal ni los gastos de restauracion.

Articulo 7. Criterios de asignacidn, valoracion de las solicitudes y nimero de ayudas

1. La Comision de Transferencia del Conocimiento, Emprendimiento y Empleabilidad evaluara las
solicitudes de conformidad con los siguientes criterios:

a) Caracter innovador del proyecto a desarrollar (méaximo 5 puntos). Este apartado tendra
una ponderacion del 20%.

b) Plan de trabajo y equipo investigador (maximo 5 puntos). Se valoraré la calidad del plan
de trabajo, el tamafo del equipo, el caracter multidisciplinar del mismo, asi como su
experiencia previa en proyectos de similar naturaleza. Este apartado tendrd una
ponderacion del 40%.

¢) Resultados que el equipo solicitante se compromete alcanzar (maximo 5 puntos). Este
apartado tendra una ponderacion de 20%.

d) Defensa personal del proyecto (maximo 5 puntos). Este apartado tendra una ponderacién
del 20%.

2. La Comision de Transferencia del Conocimiente, Emprendimiento y Empleabilidad, una vez valoradas
las solicitudes elevara propuesta de concesion al Vicerrector de Relaciones con la Sociedad e Insercién
Laboral de la Universidad de Jaén.

3. El nimero de ayudas a conceder a través de la Accién 7 estara condicionado a la disponibilidad
presupuestaria existente conforme a las distintas evaluaciones y asignaciones realizadas por la Comision.

Articulo 8. Comunicaciones a los/las solicitantes

La notificacion a los interesados/as de las Resoluciones provisional y definitiva de admitidos y excluidos, y
de las Resoluciones provisional y definitiva de concesion, se realizaran mediante publicacion en la direccion
WERB del Vicerrectorado de Relaciones con la Sociedad e Insercion Laboral, y en el Tablén Digital de la
Universidad de Jaén, surtiendo todos los efectos de notificacion practicada a los/as interesados/as.

Articulo 9. Incompatibilidades

Las ayudas concedidas seran compatibles con cualquier otra, procedente de financiacion publica o privada
para la misma actividad, siempre y cuando el total importe de las ayudas percibidas no superen el coste de
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la actividad financiada. Cualquier causa de posible incompatibilidad debe ser comunicada al Vicerrectorado
de Relaciones con la Sociedad € Insercion Laboral.

Articulo 10. Incumplimiento

1. Las ayudas concedidas por la Universidad de Jaén al amparo de |a presente convocatoria deberén ser
materializadas y destinadas por los beneficiarios/as a la actividad para la cual fueron concedidas.

2. El incumplimiento de las condiciones de disfrute pedra dar lugar a la restitucion de la ayuda de
conformidad con lo previsto en la legislacién general sobre subvenciones y ayudas publicas. Asimismo, el
importe no materializado de las ayudas dentro del plazo concedido al efecto, habra de reintegrarse al
Vicerrectorado de Relaciones con la Sociedad e Insercion Laboral.

Articulo 11. Periodo de ejecucion de las ayudas

El periodo de ejecucion de las ayudas comprendidas en la presente convocatoria tendra como fecha
maxima el 31 de diciembre de 2017.

Articulo 12. Pago de las ayudas

La totalidad de la cuantia de |la ayuda se abonara tras la publicacion de la resolucion definitiva de concesion
de las ayudas. El ingreso de la ayuda se realizaré en el centro de gasto que se habilitara al efecto.

Articulo 13. Justificacion

1. El importe total de la subvencién concedida se justificara a los tres meses del vencimiento del plazo
méaximo de ejecucion de las ayudas que es el 31 de diciembre de 2017.

2. Para la justificacion final se aportara, en formato definido para tal efecto, una breve Memoria técnica
(méximo 1000 palabras) sobre el trabajo realizado. Se remitira ademas al Vicerrectorado de Relaciones
con la Sociedad e Insercion Laboral un certificado en Excel o cuenta justificativa de la Gerencia con detalle
de todos los gastos elegibles pagados con cargo al centro de gasto de la ayuda.

3. Los beneficiarios/as podran ser convocados por la Comision de Transferencia del Conocimiento,
Emprendimiento e Insercion Laboral, para realizar una exposicion sobre el desarrollo y evolucion la ayuda
concedida.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, los interesados podrén
presentar recurso de alzada ante el Rector Magnifico de la Universidad de Jaén, en un plazo de un mes
desde la publicacién de la presente Reso]umon en el Tablon de Anuncios del Rectorado de la Universidad
de Jaén, sito en el Edificio B-1 mpus #las Lagunillas”, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121y 122 de la Le tjgefilﬁuen “A inigtrativo ComUn de las Administraciones Piblicas.
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